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Fomut, Co&tw'azion iinnovative

Le aziende si raccontano 
con The Apprentice
Mari« Cagnaia
mm Oltri- il [in u tili place­
r i  L-m. oltre il hrandud con­
timi. È ¡'esperimento di I l e  
Approntile, il ritm i show per 
manager i n end» con l,i secon­
da ,\ l« ien e  :l venrrdi in pri­
ma lercia iu  SàyL'rm. Inseri­
mento di u iic ru  mla in un for­
mat preesistente, come nel 
produci pUetmcm. ma anche 
cnea/kme della storia parten­
do dai valori del tirami. T ra­
sformando l'uzitmda da mve- 
srHoreananatotf.

In ogni puntata della tra­
smissione, il 'b o ss ' Flavio 
pria:, ire v.-ltviutia l'aspirante 
enltainirarme attrovi-rui una 
piova. Le prove si svolgono in 
azienda: marketing, strategia, 
cnmunk'arriime non avvi-ngo- 
no in luoghi immaginari, ma in 
siluariom - e aziende - concre­
ti. «QpesL'annoahtiiun:« volu­
to la «  di più - spiega Nili Hart­
mann, direttore delle produ­
zioni originali Sky - e aitato 
I asticella. Ma tinta il fatili che 
questo formatvivedi credibili­
tà, ipnndi i crmcoirent; sono 
v e r i le prove sono vere, veri 
g iiem iti e le valutazioni».

t e  aziende sono state sele­
zionate da Sky insieme alla 
produzione Premantle C ’è 
Ca' del li,v« o, eccellenza vini­
cola della kranciaoona, c'è Ur- 
hani tartufi. ilptù grosso «pur- 
tatmedi tattufl ndmondo. Ap­
pare la fcuribow, la casa d ani- 
ntwione dilginin Straffiparti- 
tu lidie Marcile per sfidare la 
Disney. C i  la Chevrolet, pto- 
tagoium  l i  una puntatu io cui 
si sfiora la mctatcievistaie: la 
sfidaè proprio quella di creare 
un hrandedtonlent televisivo 
per la società produttrice di au- 
totmibill. Ci siisi aziende dal 
gtande appeal come la luvcn- 
W scalnc noirimmcdiaumen- 
te suggestivr dal ponto di vi­
sta televisivo esime Repower, 
che opera nel settore deii'cncr- 
gla. Ma anche qui gli autori

hanno, <:ivi mito una storia fun­
zionale ai gioco. Per le azien­
de. un'opportunità: aprire le lo­
ro porte, raccontare la strate­
gia di comunicazione, i valori 
del prtkdto, fino alla filosofìa 
dcH'umm misi ratore delegato.

Tutte le aziende sono realtà 
non 11 .idi v localmente viste co­
me investitori tabellari, che 
non entrano di solito nel tessu­
to della televisione, la  formu­
la, a livelfciprndutlivo,è diver­
sa dalJ'advertising founded 
prodiiciuuv. le puntale non so­
no finanziate dai cliente, ma 
ogni partner interviene con 
una quota d'investimento nel 
costo della realizzazione. E 
tigni azienda attraverso i 50 mi­
nuti di televisione si racconta 
al pubblico. Andando anche 
più in profondità rispetto al 
format originale: presente

LA FORMULA
Le imprese partner

intervengono
con una quota
d'investimento

nei costi di realizzazione

nc'IIVdirii ine americana, la for­
mula rra  invece assente nel 
The Apptenrice inglese, tra­
smesso dalla Ubo che mm pre­
vede la possibilità di branded 
contente formule simili.

Iu» scommessa degli autori? 
Arrivare al jiuhblicoeon unte- 
ma diffìcile, «Tem i come il 
canto o la cucina, quelli di 
Xfactore Maslcrchef- ricono­
sce I firm i un - sono più facili, 
soprattutto nell’Italia mutata 
dalla crisi» Parlare di cibo e 
canzoni, semplice, perché so­
no passioni condivise. Qui si 
tratta, piuttosto, di rendere 
emozionali:« e aliraente il 
mondo dei lavoro. Oggi, una 
sfida più difficile che mai.
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